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SỞ Giáo dỤc VÀ Đào tẠo
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do -Hạnh phúc 


 TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT 

LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH                                                     

                                                   
Tp. Hồ Chí Minh, ngày ...... tháng ...... năm 20.......
NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
NĂM HỌC 2015  - 2016 
Căn cứ các nội dung quy định của Bộ Luật lao động và Luật Công đoàn 2012 ;

Căn cứ điều 05 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 09/1998/TTLT-TCCP-TLĐLĐ ngày 04 tháng 12 năm 1998 của Ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn về tổ chức và nội dung Hội nghị Cán bộ - Công chức trong cơ quan;

Căn cứ Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/03/2000 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường ;
Căn cứ Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế Dân chủ cơ sở tại nơi làm việc;

Căn cứ công văn liên tịch số 2615 ngày 19/8/2015 của Sở GD&ĐT và Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh Hướng dẫn về tổ chức và nội dung Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015-2016;

Căn cứ các biên bản góp ý dự thảo Nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 và nội dung các quy chế mới (hoặc sửa đổi, bổ sung) đã được Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức các tổ (phòng, khoa) của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh thông qua ngày .... tháng .... năm 2015. ;

Sau khi nghe các báo cáo, tham luận góp ý bổ sung, toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh, nhất trí thông qua Nghị quyết Hội nghị với các nội dung chính như sau :

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU :
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2014 – 2015, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2015 – 2016 đơn vị thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau :

1. Về Phương hướng nhiệm vụ năm học :

· Những nội dung đã thống nhất: Gồm các điều : Điều …, Điều …, Điều …, Điều …, …….
(theo nội dung các Điều ghi trong dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học đã được báo cáo trước Hội nghị)
· Những nội dung cần sửa đổi, bổ sung: (ghi cụ thể các Điều cần bổ sung)
· ………..

· ………..

2. Về Giải pháp thực hiện :

· Những nội dung đã thống nhất: Gồm các Điều : Điều …, Điều …, Điều …, Điều …, …….
(theo nội dung các Điều ghi trong dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học đã được báo cáo trước Hội nghị)
· Những nội dung cần sửa đổi, bổ sung : (ghi cụ thể các Điều cần bổ sung)
· ………..

· ………..

3. Về các chỉ tiêu phấn đấu :

· Những nội dung đã thống nhất: Gồm các Điều : Điều …, Điều …, Điều …, Điều …, …….
(theo nội dung các Điều ghi trong dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học đã được báo cáo trước Hội nghị)

3.1. Đối với học sinh – sinh viên
3.1.1. Hệ đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình CĐCN & CĐN chính quy và liên thông)
* Thi tốt nghiệp:

- Tỉ lệ đạt tốt nghiệp




chỉ tiêu đạt ( 75% trở lên.

- Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi



chỉ tiêu đạt ( 15% trở lên.

- Tỉ lệ tốt nghiệp các môn Lý luận chính trị 
chỉ tiêu đạt ( 90% trở lên.

* Kết quả học tập:

- Tỉ lệ Sinh viên Xuất sắc, Khá, Giỏi

chỉ tiêu đạt ( 20% trở lên.

- Tỉ lệ Sinh viên được học tiếp


chỉ tiêu đạt ( 85% trở lên.

- Tỉ lệ Sinh viên thực tập đạt yêu cầu

chỉ tiêu đạt ( 95% trở lên.

* Kết quả rèn luyện:

Tốt, Khá, Trung bình




chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên.

3.1.2. Hệ đào tạo Trung cấp (gồm các loại hình TCCN& TCN)
* Thi tốt nghiệp:

- Tỉ lệ đạt tốt nghiệp




chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên.

- Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi



chỉ tiêu đạt ( 20% trở lên.

- Tỉ lệ tốt nghiệp môn Chính trị

 
chỉ tiêu đạt ( 90% trở lên.

* Kết quả học tập:

- Tỉ lệ Học sinh Xuất sắc, Khá, Giỏi

chỉ tiêu đạt ( 20% trở lên.

- Tỉ lệ Học sinh được học tiếp


chỉ tiêu đạt ( 80% trở lên.

- Tỉ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu

chỉ tiêu đạt ( 95% trở lên.

* Kết quả rèn luyện:

Tốt, Khá, Trung bình




chỉ tiêu đạt ( 70% trở lên.

3.1.3. Khối Trung học Phổ thông

- Kết quả học tập năm học đối với khối lớp 11 
- Kết quả tốt nghiệp THPT: chỉ tiêu 99,50%
	
	CHỈ TIÊU

	XẾP LOẠI
	HỌC LỰC
	HẠNH KIỂM

	Giỏi, tốt
	27%
	87%

	Khá 
	
	

	Trung bình
	71%
	12%

	Yếu kém
	2%
	1%

	Học sinh lên lớp
	98%
	99%


3.2. Đối với cán bộ viên chức

3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

- Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: 02 lần / năm.

- Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống: 01 lần / năm.

3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ:

- Học đạt chuẩn: 100%.

- Học trên chuẩn: từ 20% đến 30%.

- Phấn đấu 100% cán bộ - viên chức biết sử dụng vi tính.

- Phấn đấu 50% cán bộ - viên chức trở lên có trình độ B về ngoại ngữ.

- Chính trị: Phấn đấu 100% cán bộ - viên chức đạt yêu cầu khi cử đi học.

3.2.3. Các chỉ tiêu khác:

- Mỗi giáo viên, giảng viên đăng ký: 01 tiết dạy tốt / năm học. 
- Mỗi giáo viên, giảng viên dự giờ đồng nghiệp: 02 tiết dạy tốt / năm học. 

- Mỗi khoa chọn cử ít nhất 02 giáo viên, giảng viên đăng ký thao giảng cấp trường, ngành (trong trường hợp trường, ngành có tổ chức).
- Tham quan thực tế giảng dạy (ở các trường khác) hoặc cơ sở sản xuất: 01 lần / bộ môn.

- Hội thảo chuyên đề ở tổ chuyên môn thuộc khoa: 01 lần / năm học.

- Làm đồ dùng dạy học mới, bài giảng điện tử: ít nhất 01 đồ dùng, bài giảng điện tử / tổ bộ môn.
- Số sáng kiến áp dụng kinh nghiệm: Theo số lượng Chiến sĩ thi đua đã đăng ký.

- Tuyển chọn, xét duyệt đề tài Khoa học – Công nghệ trong năm học 2015 – 2016 của các đơn vị: 20 đề tài
- Số buổi nghỉ có phép trong mỗi học kỳ: Theo quy định.
- Xây dựng nhà tình nghĩa: Thực hiện theo chỉ tiêu phân bố của Công đoàn Ngành.

- Hiến máu nhân đạo: Tích cực hưởng ứng.

- Phụng dưỡng người già neo đơn, trẻ em tàn tật: 1% lương / tháng.

- Đóng góp quỹ “Vì người nghèo”: Theo chỉ tiêu phân bổ của Công đoàn Giáo dục Thành phố.

- Đóng góp quỹ học bổng  “Nguyễn Đức Cảnh”: 50.000 đồng / người / năm.

- Không vi phạm Pháp lệnh Dân số Kế hoạch hóa gia đình thực hiện theo Quyết định 87/2006/QĐ-UBND ngày 14 tháng 6 năm 2006 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về quy định chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình (Pháp lệnh dân số có sửa đổi điều 10).
- Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội từ thiện theo kế hoạch của ngành.

- Duy trì tốt mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh – sinh viên giỏi và học sinh – sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.
- Tổ chức hoạt động Văn - Thể - Mỹ trong các ngày lễ lớn, duy trì tiết sinh hoạt truyền thống.

· Những nội dung cần sửa đổi, bổ sung: (ghi cụ thể các Điều cần bổ sung)
· ………..

· ………..

II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ, 
Hội nghị đã biểu quyết thống nhất :

1. Tiếp tục thực hiện (có cập nhật thời điểm) Quy chế Dân chủ cơ sở đã được ban hành theo quyết định số : ................, ngày .... tháng .... năm ........ của Thủ trưởng đơn vị. Quy chế này gồm : ........ Chương và ..... Điều
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung gồm có :
(ghi cụ thể các Điều mới và các Điều có sửa đổi, bổ sung)
- Về nội dung 3 Công khai (theo Thông tư 09 của Bộ GD&ĐT ngày 07/05/2009)

- Về nội dung đối thoại (theo quy định của Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012)

- Các nội dung khác :

- ………..

- ………..

III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ, 
Hội nghị đã biểu quyết thống nhất :

1. Tiếp tục thực hiện (có cập nhật thời điểm) Quy chế Chi tiêu nội bộ đã được ban hành theo quyết định số : ................, ngày .... tháng .... năm ........ của Thủ trưởng đơn vị. Quy chế này gồm : ........ Chương và ..... Điều
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung gồm có :
(ghi cụ thể các Điều mới và các Điều có sửa đổi, bổ sung)

- ………..      

- ………..

Lưu ý : Chế độ trả trợ cấp thôi việc đối với các trường hợp đơn vị tự ký HĐLĐ từ 01/01/2009 trở về trước

IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN, 
Hội nghị đã biểu quyết thống nhất :

· Đơn vị đạt danh hiệu
: Tập thể lao động xuất sắc.
· Đảng bộ đạt danh hiệu
: Trong sạch vững mạnh.
· Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu
: Vững mạnh xuất sắc.
· Đoàn TNCS đạt danh hiệu
: Tiên tiến xuất sắc cấp Thành  đoàn.
· Số đơn vị đạt danh hiệu “Đơn vị xuất sắc”
: 21/21 đơn vị.
· Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”
: 95 %

· Tỉ lệ, số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua

· Cấp Ngành (cấp cơ sở)
: 15 % /Tổng số
· Cấp thành phố
: 30 % Tổng số CSTĐCS.
· Cấp toàn quốc
: 01người

· Số Công đoàn bộ phận, Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Công đoàn bộ phận, Tổ công đoàn xuất sắc”
: 18/18 
· Tỉ lệ Cán bộ, đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên xuất sắc”
: 85%.
V. TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC,  LAO ĐỘNG :

1) Trách nhiệm của Thủ trưởng :
- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng Tổ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức và lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho cán bộ, công chức, viên chức và lao động; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo năm 2009.

- Tạo điều kiện để Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị hoạt động theo Luật Thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban Thanh tra Nhân dân và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn 2012. 

- Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, mỗi học kỳ 1 lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Qui chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị, tổ chức “Đối thoại” với CB-CC-VC-LĐ để rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

2) Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn :
- Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời ; vận động toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và lao động hoàn thành tốt công tác được giao.

- Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra.

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức. Phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị.

- Chỉ đạo Ban Thanh tra Nhân dân của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị CB, CC, VC của đơn vị).

- Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và lao động.

- Định kỳ mỗi học kỳ 1 lần Ban Chấp hành cùng với Thủ trưởng kiểm điểm đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và lao động của đơn vị được biết ; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Thủ trưởng đơn vị và CB-CC-VC-LĐ trong đơn vị.

3) Trách nhiệm của Cán bộ, Công chức, Viên chức và Lao động :
- Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng đơn vị phát triển.

- Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời; 

- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật.

- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung.

- Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.

VI. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH :

1) Chính quyền và Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này; có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể CB-CC-VC-LĐ của đơn vị và cấp trên.

2) Tập thể Cán bộ, Công chức, Viên chức và Lao động của đơn vị có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này.

3) Thay mặt cho Hội nghị

· Về đại diện Chính quyền
: Ông Phạm Hữu Lộc - Hiệu trưởng.
· Về đại diện Công đoàn 
: Ông Phạm Minh Nghĩa - Chủ tịch Công đoàn trường.
4) Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày …./…./20.… cho đến khi có Nghị quyết mới.

Thủ trưởng đơn vị

Đại diện BCH/ CĐCS


(Ký và ghi rõ họ tên)

(Ký và ghi rõ họ tên)
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